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國立臺北教育大學「教師法理增能術」 

專屬公費教師法律支持與權益保障方案 

一、 方案背景與動機 

為提升偏遠地區及特殊地區學校教育品質，本校師資培育處長期透過公費培育制

度培養優秀師資投入偏鄉服務。然而，現任公費教師於任教期間，除面臨教學與行政

工作挑戰外，亦常遭遇服務義務、行政處分、教師申訴、校園霸凌、性平事件、學生

管教及法律責任等相關議題。 

由於偏遠地區教育資源相對有限，教師取得法律諮詢與專業支持之管道較為不足，

容易因法規認知不足而影響自身權益，甚至增加執業風險。爰此，師資培育處與本校

文教法律研究所共同合作，整合教育與法律專業資源，建立偏鄉公費教師法律支持機

制，協助教師了解相關法令規範、維護自身權益、降低執業風險，並提升面對校園法

律事件及行政爭議之處理能力，以安心投入偏鄉教育工作，協助維持專業效能與長期

留任意願，將母校轉型為職涯長期夥伴 

二、 提案單位：師資培育處  

三、 合作單位：文教法律研究所 

四、 方案時程：2026年 8 月至 2027年 7 月(視辦理成效持續修正與推動) 

五、 服務對象：本校公費教師（服務於偏鄉/特殊學校之在職教師/校友） 

六、 合作內容與服務分級： 

1. 偏遠地區任教法規與實務輔導 

（1）偏遠地區教師待遇及福利制度 

（2）教育法規最新修正與案例分享 

（3）教師權益保障案例研討 

2. 校園事件與教師法律責任輔導 

（1）校園霸凌事件處理程序 

（2）教師輔導與管教法律界線 

（3）性別平等教育事件相關法規 

（4）學生事故與校園安全責任 

https://law.ntue.edu.tw/
https://law.ntue.edu.tw/


（5）個人資料保護法實務應用 

（6）教師行政責任、民事責任及刑事責任 

（7）家長陳情與校園衝突事件處理 

（8）校園法律案例研析與風險預防 

3. 行政救濟與申訴制度諮詢 

（1）行政處分及救濟程序解析 

（2）考核、獎懲及成績評定爭議處理 

（3）教師申訴制度與程序說明 

（4）再申訴與行政訴訟制度介紹 

（5）實務申訴文件撰寫指導 

4. 法律支持服務 

（1）法律諮詢門診：由法律研究所教師、合作律師團隊提供諮詢服務。 

（2）線上法律諮詢平台：建立專屬諮詢信箱或線上預約系統。 

（3）法律資源資料庫：建置教師常見法律問題 Q&A及案例資料庫。 

七、 辦理方式 

1. 法規增能研習：每學年辦理 2 至 4場線上研習課程。 

2. 案例工作坊：透過真實案例研討，強化教師法律判斷能力。 

3. 法律諮詢服務：採個案預約方式提供專業法律協助。 

4. 跨領域專家論壇：邀請教育行政、法律學者、律師及資深教師共同參與。 

八、 預期效益 

1. 提升偏鄉公費教師法律知能。 

2. 增進教師行政救濟與權益保障能力。 

3. 降低校園事件衍生之法律風險。 

4. 建立教師法律支持與諮詢網絡。 

5. 強化偏遠地區教師留任意願與教育幸福感。 

6. 促進教育與法律專業跨領域合作。 

九、 師資培育公費生法律支持與權益保障方案經費表 

本經費由師資培育處支應，授權由文法研究所統籌講座與諮詢服務 

 


