
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
「師資培育自我評鑑說明會- 

師資培育評鑑如何扣緊十二年國教課綱與課程基準」會議紀錄 
開會時間： 108 年 5 月 10 日(星期五)下午 3 時整 

開會地點： 行政大樓 605 會議室 

主 持 人： 張校長新仁                                     紀錄：劉鳳雲 

出席人員：教育學系林主任偉文、幼兒與家庭教育學系盧主任明(王嘉苑助教代)、

特殊教育學系詹主任元碩(吳巧琪小姐代)、師資培育暨就業輔導中心王

主任俊斌、教育學系陳琦瑋助教、幼兒與家庭教育學系黃淑貞助教、師

資培育暨就業輔導中心劉組長育秀、尤專員毓蓁、黃應貞助教、林宜潔

小姐、張君瑋小姐、王柔懿小姐、吳品嫻小姐、陳亭慈小姐、楊素華小

姐、王顗琳小姐、鄭佩芝小姐、李宜蔚小姐 

壹、 主席致詞     
貳、 報告事項 
案  由：有關師資培育評鑑項目與指標相關說明。 

說 明： 

一、有關財團法人高教評鑑中心(以下簡稱高教評鑑中心)公布之國民小學師資

類科、幼兒園師資類科及特殊教育師資類科之師資培育評鑑項目與指標詳附

件 1、附件 2 及附件 3。 

二、依高教評鑑中心公布之前開指標，訂定本校三師資類科師資培育評鑑項目與

指標。 

裁  示: 

一、本案分工如下： 

(一) 國民小學師資類科:由師資培育暨就業輔導中心及教育系共同準備資料。 

(二) 幼兒園師資類科:幼教系準備相關資料，師培中心協助。 

(三) 特殊教育師資類科:特教系準備相關資料，師培中心協助。 

二、各師資類科之資料準備注意事項如下： 

(一) 針對項目一「教育目標及師資職前教育階段教師專業素養」: 

1. 「1-1.學系/師資培育單位之教育目標及所對師資生學科教學知能

（PCK）與專業知能之期望」：師資職前教育課程需扣緊十二年國教

課綱特色： 
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(1) 理念:以學生為主體、自發、互動、共好 

(2) 素養融入課程、教學及評量 

(3) 探究與實作、跨領域教學 

2. 「1-2 學系/師資培育單位之教育目標與師資職前教育階段教師專業

素養及其指標之聯結」：

(1) 師資職前教育課程需扣緊課程基準五大素養 17 項指標。

(2) 請各師培系所落實課程大綱審查。

3. 「1-3.學系/師資培育單位依教育目標與師資職前教育階段教師專業

素養及其指標培育師資生之具體作法」：

(1) 請加強宣導相關網路資源（CIRN、Teachernet）。

(2) 請提供學生社群資料加以佐證。

(二) 針對項目二「行政運作及自我改善」: 

1. 「標準 2-1 師資培育在校務發展計畫與學校組織中之定位」:請提供

校務會議紀錄加以佐證。

2. 「標準 2-2 行政運作質量與持續改善機制」及「標準 2-3 運用客觀

證據支持品質改善與提升之策略與機制」:請利用歷年大數據分析加

以佐證「持續改善機制」。

3. 「標準 2-4 社會公民責任之作為」:除由師培中心提供史懷哲相關資

料外，亦需請學務處提供其他服務學習資料。

4. 「標準 2-5 鼓勵與輔導師資生強化包班教學能力及加註專長之作法」：

請提供高教深耕相關計畫加以佐證。

(三) 針對項目三「學生遴選及學習支持」: 

1. 「標準 3-1 遴選適性與優質師資生之機制與運作」：請提供一般生、

公費生及獎學金學生遴選相關資料加以佐證。

2. 「標準 3-2.師資生組成反映 K-12 師資需求之多元性」：請提供師資

生名額調整評估相關資料、全英語專學程及其他微學程相關資料加

以佐證。

3. 「標準 3-3.建置課程地圖做為學習指引之作法」：請提供課程地圖

加以佐證。

4. 「標準 3-4.師資生學習與增能輔導之作法與成效」：請提供教學實

務能力相關檢核資料加以佐證。
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(四) 針對項目四「教師質量及課程教學」: 

1. 「標準 4-1 教師質量符合課程規劃需求」:請各師資類科務必確實檢

核，以符合指標規定。 

2. 「標準 4-2 專任教師依據教學現場需求自我增能之作為」:請提供教

師專業社群相關資料加以佐證。 

3. 「標準 4-4.教師教學設計（大綱）反映教育目標與師資職前教育階

段教師專業素養及其指標及教學現場需求」:請師培中心與教發中心

合作準備相關資料。 

4. 「標準 4-6.教師確保師資培育優質化之相關研究成果」：請師培中心

與研發處合作準備相關資料。 

(五) 針對項目五「學生學習成效」: 

「標準 5-1.師資生學習成效之評估系統」：請鼓勵師資生參與國民小學

國數社自學科知能檢測。 

(六) 針對項目六「實習及夥伴學校關係」:請落實與實習學校之合作機制及返

校座談。 

參、 臨時動議:無 

肆、 散會:下午 5 時
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附件 1 國民小學師資類科大學校院師資培育評鑑指標內涵表 

項目一、教育目標及師資職前教育階段教師專業素養 
標準 項目內涵 

1-1.學系/師資培育單位之

教育目標及所對師資

生 學 科 教 學 知 能

（PCK）與專業知能之

期望 

1-1-1.學系/師資培育單位之教育目標。 
1-1-2.對師資生在所要任教學科（包班教學）教學

知能學習成效之期望。 
1-1-3.對師資生在教育專業知能學習成效之期

望。 

1-2.學系/師資培育單位之

教育目標與師資職前

教育階段教師專業素

養及其指標之聯結 

1-2-1.學系/師資培育單位之職前教育階段教師專

業素養及其指標。 
1-2-2.學系/師資培育單位呈現教育目標與師資職

前教育階段教師專業素養及其指標之關聯

性。 
1-2-3.學系/師資培育單位協助師生了解教育目標

與師資職前教育階段教師專業素養及其指

標之作法。 
1-3.學系/師資培育單位依

教育目標與師資職前

教育階段教師專業素

養及其指標培育師資

生之具體作法 

1-3-1.學系/師資培育單位依教育目標與師資職前

教育階段教師專業素養及其指標培育師資

生之具體規劃與策略。 
1-3-2.學系/師資培育單位檢視教育目標、師資職

前教育階段教師專業素養及其指標與具體

作法之機制。 
＊註：108 年度受評類科需另說明依據中華民國教師專業素養指引－師資職前

教育階段暨師資職前教育課程基準規劃教育課程之機制。（如課程配合學

校特色、開設跨指標/跨領域學程或學分數原則等） 

＊註：「中華民國教師專業素養指引－師資職前教育階段暨師資職前教育課程基

準」實施前（108 學年度以前）概況說明書內之標準與項目內涵，對應

文字如下： 
1.「師資職前教育階段教師專業素養及其指標」以「專業核心能力」取

代之。 
 

4



項目二、行政運作及自我改善 
標準 項目內涵 

2-1.師資培育在校務發展

計畫與學校組織中之

定位 

2-1-1.校務發展計畫中將師資培育列為校務發展

重要方針。 
2-1-2.校務發展計畫中對培育符應教學現場需求

優質師資之策略與行動。 
2-1-3.學校組織規程中明訂師資培育單位之組織

定位與人力配置（未設師資培育專責單位者

免填）。 
2-2.行政運作質量與持續

改善機制 
2-2-1.師資培育單位設有符應其組織定位之行政

運作機制。 
2-2-2.師資培育單位各項行政運作機制能依規定

運作並建立完善紀錄。 
2-2-3.師資培育單位能與師資培育學系和學校行

政單位密切合作，培育符應教學現場需求優

質師資。 
2-2-4.師資培育單位能建立持續品質改善機制，落

實師資培育之品質保證與提升。 
2-3.運用客觀證據支持品

質改善與提升之策略

與機制 

2-3-1.師資培育單位能建立完善之師資生學習成

效評估之數據。 
2-3-2.師資培育單位能運用師資生學習成效數據，

做為研擬教師教學與學生學習品質改善與

提升之策略與行動。 
2-4.社會公民責任之作為 2-4-1.師資培育機構輔導師資生組成多元團隊赴

教學現場進行學習服務，從服務中學習教師

專業。 
2-4-2.師資培育機構爭取外部經費，輔導師資生組

成多元團隊赴教學現場進行學習服務，從服

務中學習教師專業。 
2-4-3.師資培育機構配合校內其他單位，輔導師資

生參與社會服務，從服務中學習教師專業。 
2-4-4.師資培育辦學成效之資訊公開 

2-5.鼓勵與輔導師資生強

化包班教學能力及加

註專長之作法 

2-5-1.師資培育機構鼓勵與輔導師資生強化包班

能力及加註專長，以滿足教學現場需求。 
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項目三、學生遴選及學習支持 
標準 項目內涵 

3-1.遴選適性與優質師資

生之機制與運作 
3-1-1.師資培育機構遴選適性師資生之規定。 
3-1-2.師資培育機構遴選優質師資生之規定。 
3-1-3.師資培育機構建立獎勵機制，吸引適性與優

質學生報名師資生遴選。 
3-1-4.師資生遴選機制之運作。 

3-2.師資生組成反映 K-12
師資需求之多元性 

3-2-1.師資培育機構依據學校系所條件並評估市

場需求，規劃國民小學師資生遴選之員額。 
3-2-2.師資培育機構提供特殊需求之適性與優質

學生，選讀師資培育學程。 
3-3.建置課程地圖做為學

習指引之作法 
3-3-1.師資培育機構確保師資培育課程間之邏輯

性。 
3-3-2.師資培育機構建置課程地圖做為師資生學

習指引。 
3-3-3.師資生對課程地圖做為學習指引之瞭解。 

3-4.師資生學習與增能輔

導之作法與成效 
3-4-1.師資培育機構實施導師制度與提供學生學

習與生涯輔導。 
3-4-2.師資培育機構辦理各種學習和生涯輔導活

動。 
3-4-3.師資培育機構強化師資生在語文、資訊、板

書或其他教學基本知能之增能。 
3-4-4.師資培育機構強化師資生對教學現場新興

議題專業知能之增能。 
3-4-5.師資培育機構強化師資生擔任學校行政知

能，以符應教學現場之需求。 
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項目四、教師質量及課程教學 
標準 項目內涵 

4-1.教師質量符合課程規

劃需求 
4-1-1.專任教師人數符合師資培育相關法規之規

定。 
4-1-2.專任教師學術專長或個人學經歷與師資培

育課程開設需求相符合。 
4-1-3.兼任教師學術專長或個人學經歷與師資培

育課程開設需求相符合。 
4-1-4.專任教師有合理之教學負擔。 

4-2.專任教師依據教學現

場需求自我增能之作

為 

4-2-1.專任教師與教學現場合作進行自我增能，確

保教學內容符應教學現場需求。 
4-2-2.專任教師能組成專業學習社群，以互動增

能，並指導師資生之社群發展知能與行動。 
4-3.課程依「師資職前教育

階段專業素養暨師資

職前教育課程基準」規

劃，並能反映教育目標

與師資職前教育階段

教師專業素養及其指

標及教學現場需求 

4-3-1.師資培育機構確保課程規劃與師資職前教

育階段教師專業素養及其指標和課程基準

緊密鏈結。 
4-3-2.師資培育課程規劃反映教學現場新興議題

需求。 
4-3-3.師資培育機構能建立課程規劃與設計之改

善機制，確保師資培育課程依課程基準規劃

並能反映師資職前教育階段教師專業素養

及其指標及教學現場之需求。 
4-3-4.師資類科專門課程之規劃符合學校辦學特

色及現場教學需求，並融入現行各教育階段

課程綱要內涵。 
4-4.教師教學設計（大綱）

反映教育目標與師資

職前教育階段教師專

業素養及其指標及教

學現場需求 

4-4-1.專兼任教師所開設科目，能明確描述所要達

成之師資職前教育階段教師專業素養及其

指標。 
4-4-2.專兼任教師依據師資職前教育階段教師專

業素養及其指標需求設計教學內容、教學方

法與學習評量。 
4-4-3.專兼任教師能依據所開授科目性質，融入教

學現場之新興議題（主要包括性別平等、人

權、環境、海洋等 12 年國教重大議題），並

應用適切之教學方法與學習評量。 
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標準 項目內涵 
4-5.教師有效教學之作為 4-5-1.師資培育機構有關教學實務（如班級經營、

分科/領域教材教法、分科/領域教學實習、

臨床教學、教學法相關研究等）授課之專兼

任教師具有符合所任教類科之中等以下學

校任教教師實際或臨床教學經驗。 
4-5-2.師資培育機構能引進教學現場優質師資與

專任教師合作開課，確保教學內容符應教學

現場需求。 
4-5-3.教師能合作教學以培養師資生跨領域課程

設計與合作學習之能力。 
4-5-4.師資培育機構透過教學卓越獎勵與教學評

量，提升與改善教師教學品質。 
4-6.教師確保師資培育優

質化之相關研究成果 
4-6-1.專任教師在師資培育優質化之學術或實務

研究成果。 
4-6-2.專任教師將師資培育優質化相關研究成果

融入教學實務或指導師資生進行優質師資

行動研究成果。 
＊註：「中華民國教師專業素養指引－師資職前教育階段暨師資職前教育課程基

準」實施前（108 學年度以前）概況說明書內之標準與項目內涵，對應

文字如下： 
1.「師資職前教育階段教師專業素養及其指標」以「專業核心能力」取

代之。 
2.「課程基準」以「教育專業課程科目及學分對照表」取代之。 
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項目五、學生學習成效 
標準 項目內涵 

5-1.師資生學習成效之評

估系統 
5-1-1.師資培育機構評估師資生具備師資職前教

育階段教師專業素養及其指標之機制。 
5-1-2.師資培育機構證明師資生能力能符合師資

職前教育階段教師專業素養及其指標。 
5-1-3.師資培育機構鼓勵師資生參與國民小學國

數社自檢測。 
5-2.畢業生品質滿意度回

饋系統 
5-2-1.師資培育機構蒐集畢業生意見，評估師資職

前教育階段教師專業素養及其指標達成程

度。 
5-2-2.師資培育機構蒐集雇主意見，評估師資職前

教育階段教師專業素養及其指標達成程度。 
5-3.畢業生教師證照取得

與職涯成效 
5-3-1.師資培育機構輔導師資生取得教師生涯相

關證照。 
5-3-2.師資生通過教師資格考試之結果。 
5-3-3.師資生從事教育相關職涯之成果。 

＊註：「中華民國教師專業素養指引－師資職前教育階段暨師資職前教育課程基

準」實施前（108 學年度以前）概況說明書內之標準與項目內涵，對應

文字如下： 
1.「師資職前教育階段教育專業素養及其指標」以「專業核心能力」取

代之。 
2.「課程基準」以「教育專業課程科目及學分對照表」取代之。 
3.「教師資格考試」以「教師資格檢定考試」取代之。 
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項目六、實習及夥伴學校關係 
標準 項目內涵 

6-1.與學校在師資職前培

育之實習與夥伴關係

建立與執行 

6-1-1.師資培育機構與夥伴學校（國民小學）在師

資生參訪見習之合作關係與運作。 
6-1-2.師資培育機構與夥伴學校（國民小學）在師

資生教學實習之合作關係與運作。 
6-1-3.師資生參與夥伴學校（國民小學）學生學習

之合作關係與運作。 
6-2.與學校在教師專業發

展之夥伴關係建立與

執行 

6-2-1.師資培育機構與夥伴學校（國民小學）在教

師教學專業成長之合作關係與運作。 
6-2-2.師資培育機構與夥伴學校（國民小學）在課

程與教學實驗與創新之合作關係與運作。 
6-2-3.師資培育機構與夥伴學校（國民小學）在學

生學習促進之合作關係與運作。 
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師資培育基本指標 
指標 內涵 對應項目標準 

1.師資培育在學校組織

中之定位 
1.須正式明列於學校組織規程中，並

訂有設置辦法。 
2-1.師資培育在校務發

展計畫與學校組織

中之定位 
2.學習空間與資源設備 1.空間符合「專科以上學校總量發展

規模與資源條件標準」之規定。 
2.圖書設備符合「大學設立師資培育

中心辦法」之規定。 

 

3.課程規劃與設計 1.中心對課程規劃與設計設有委員

會或運用相關會議，並定期開會建

立完整記錄。 
2.課程規劃依規定報請上級主管機

關核定在案。 
3.訂有完整且符合邏輯之課程擋修

機制。 

 

4.實習規劃與實習輔導 1.專任教師指導實習生之人數、津貼

補助、互動機制、到校輔導次數符

合「師資培育之大學辦理教育實習

作業原則、第 12 及 13 條之規定。 
2.實習生返校研討訂有實施辦法，且

依規定辦理。 

 

5.師資生學校參訪見習 1.各科教材教法與實習課程，每學期

至少安排至教學現場進行一次見

習。 

6-1.與學校在師資職前

培育之實習與夥伴

關係建立與執行 
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師培評鑑關鍵指標 
指標 內涵 對應項目標準 

1.師資培育在校務發展

計畫中之重視 
1.校務發展計畫中至少有對培育「符

應新時代教育現場需求之優質特

色師資」之策略與行動規劃。 

2-1.師資培育在校務發

展計畫與學校組織

中之定位 
2.師資數量 1.參考補充一：師資質量計算基準。 

2.若已符合上週期師資數量標準之

優良單位，得以持續。 

4-1.教師質量符合課程

規劃需求 

3.行政支援人力 1.依學校組織規程與中心設置辦法

之規定，編列雇用正式之專職行政

人力（含約聘雇人力）。 
2.學校每年核給一定額度之工讀時

數。 

2-1.師資培育在校務發

展計畫與學校組織

中之定位 

4.師資生通過教師資格

檢定 
1.分師資培育類科符合補充二之計

算基準。 
 

5.畢業生擔任教職暨教

育相關工作情形 
1.畢業生通過教檢之年度與次二年，

擔任正式教師、代理代課教師、或

教育行政人員（含約聘僱）之人數

超過 50％。 
2.畢業生通過教檢之年度與次二年，

擔任正式教師、代理代課教師、教

育行政人員（含約聘僱），或文教機

構從業人員之人數超過 75％。 
註：達到一項即通過。 

 

6.配合辦理各項教育政

策 
1.每年至少提出一項教育部公告與

師資培育相關計畫之申請。 
2.參與地方政府辦理地方教育輔導。 

 

7.師資生社會公民責任

養成 
1.每年至少輔導師資生組團至教學

現場進行服務學習。 
2.師資生參與協助夥伴學校之學生

學習活動。 

2-4.社會公民責任之作

為 
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附件 2 幼兒園師資類科大學校院師資培育評鑑指標內涵表 

項目一、教育目標及師資職前教育階段教師專業素養 
標準 項目內涵 

1-1.學系/師資培育單位之

教育目標及所對師資

生 學 科 教 學 知 能

（PCK）與專業知能之

期望 

1-1-1.學系/師資培育單位之教育目標。 
1-1-2.對師資生在包班教學教學知能學習成效之

期望。 
1-1-3.對師資生在教育專業知能學習成效之期

望。 

1-2.學系/師資培育單位之

教育目標與師資職前

教育階段教師專業素

養及其指標之聯結 

1-2-1.學系/師資培育單位之職前教育階段教師專

業素養及其指標。 
1-2-2.學系/師資培育單位呈現教育目標與師資職

前教育階段教師專業素養及其指標之關聯

性。 
1-2-3.學系/師資培育單位協助師生了解教育目標

與師資職前教育階段教師專業素養及其指

標之作法。 
1-3.學系/師資培育單位依

教育目標與師資職前

教育階段教師專業素

養及其指標培育師資

生之具體作法 

1-3-1.學系/師資培育單位依教育目標與師資職前

教育階段教師專業素養及其指標培育師資

生之具體規劃與策略。 
1-3-2.學系/師資培育單位檢視教育目標、師資職

前教育階段教師專業素養及其指標與具體

作法之機制。 
＊註：108 年度受評類科需另說明依據中華民國教師專業素養指引－師資職前

教育階段暨師資職前教育課程基準規劃教育課程之機制。（如課程配合學

校特色、開設跨指標/跨領域學程或學分數原則等） 

＊註：「中華民國教師專業素養指引－師資職前教育階段暨師資職前教育課程基

準」實施前（108 學年度以前）概況說明書內之標準與項目內涵，對應

文字如下： 
1.「師資職前教育階段教師專業素養及其指標」以「專業核心能力」取

代之。 
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項目二、行政運作及自我改善 
標準 項目內涵 

2-1.師資培育在校務發展

計畫與學校組織中之

定位 

2-1-1.校務發展計畫中將師資培育列為校務發展

重要方針。 
2-1-2.校務發展計畫中對培育符應教學現場需求

優質師資之策略與行動。 
2-1-3.學校組織規程中明訂師資培育單位之組織

定位與人力配置（未設師資培育專責單位者

免填）。 
2-2.行政運作質量與持續

改善機制 
2-2-1.師資培育單位設有符應其組織定位之行政

運作機制。 
2-2-2.師資培育單位各項行政運作機制能依規定

運作並建立完善紀錄。 
2-2-3.師資培育單位能與師資培育學系和學校行

政單位密切合作，培育符應教學現場需求優

質師資。 
2-2-4.師資培育單位能建立持續品質改善機制，落

實師資培育之品質保證與提升。 
2-3.運用客觀證據支持品

質改善與提升之策略

與機制 

2-3-1.師資培育單位能建立完善之師資生學習成

效評估之數據。 
2-3-2.師資培育單位能運用師資生學習成效數據，

做為研擬教師教學與學生學習品質改善與

提升之策略與行動。 
2-4.社會公民責任之作為 2-4-1.師資培育機構輔導師資生組成多元團隊赴

教學現場進行學習服務，從服務中學習教師

專業。 
2-4-2.師資培育機構爭取外部經費，輔導師資生組

成多元團隊赴教學現場進行學習服務，從服

務中學習教師專業。 
2-4-3.師資培育機構配合校內其他單位，輔導師資

生參與社會服務，從服務中學習教師專業。 
2-4-4.師資培育辦學成效之資訊公開 
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項目三、學生遴選及學習支持 
標準 項目內涵 

3-1.遴選適性與優質師資

生之機制與運作 
3-1-1.師資培育機構遴選適性師資生之規定。 
3-1-2.師資培育機構遴選優質師資生之規定。 
3-1-3.師資培育機構建立獎勵機制，吸引適性與優

質學生報名師資生遴選。 
3-1-4.師資生遴選機制之運作。 

3-2.師資生組成反映 K-12
師資需求之多元性 

3-2-1.師資培育機構依據學校系所條件並評估市

場需求，規劃幼兒園師資生遴選之員額。 
3-2-2.師資培育機構提供特殊需求之適性與優質

學生，選讀師資培育學程。 
3-3.建置課程地圖做為學

習指引之作法 
3-3-1.師資培育機構確保師資培育課程間之邏輯

性。 
3-3-2.師資培育機構建置課程地圖做為師資生學

習指引。 
3-3-3.師資生對課程地圖做為學習指引之瞭解。 

3-4.師資生學習與增能輔

導之作法與成效 
3-4-1.師資培育機構實施導師制度與提供學生學

習與生涯輔導。 
3-4-2.師資培育機構辦理各種學習和生涯輔導活

動。 
3-4-3.師資培育機構強化師資生在語文、資訊、板

書或其他教學基本知能之增能。 
3-4-4.師資培育機構強化師資生對教學現場新興

議題專業知能之增能。 
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項目四、教師質量及課程教學 
標準 項目內涵 

4-1.教師質量符合課程規

劃需求 
4-1-1.專任教師人數符合師資培育相關法規之規

定。 
4-1-2.專任教師學術專長或個人學經歷與師資培

育課程開設需求相符合。 
4-1-3.兼任教師學術專長或個人學經歷與師資培

育課程開設需求相符合。 
4-1-4.專任教師有合理之教學負擔。 

4-2.專任教師依據教學現

場需求自我增能之作

為 

4-2-1.專任教師與教學現場合作進行自我增能，確

保教學內容符應教學現場需求。 
4-2-2.專任教師能組成專業學習社群，以互動增

能，並指導師資生之社群發展知能與行動。 
4-3.課程依「師資職前教育

階段專業素養暨師資

職前教育課程基準」規

劃，並能反映教育目標

與師資職前教育階段

教師專業素養及其指

標及教學現場需求 

4-3-1.師資培育機構確保課程規劃與師資職前教

育階段教師專業素養及其指標和課程基準

緊密鏈結。 
4-3-2.師資培育課程規劃反映教學現場新興議題

需求。 
4-3-3.師資培育機構能建立課程規劃與設計之改

善機制，確保師資培育課程依課程基準規劃

並能反映師資職前教育階段教師專業素養

及其指標及教學現場之需求。 
4-3-4.師資類科專門課程之規劃符合學校辦學特

色及現場教學需求，並融入現行各教育階段

課程綱要內涵。 
4-4.教師教學設計（大綱）

反映教育目標與師資

職前教育階段教師專

業素養及其指標及教

學現場需求 

4-4-1.專兼任教師所開設科目，能明確描述所要達

成之師資職前教育階段教師專業素養及其

指標。 
4-4-2.專兼任教師依據師資職前教育階段教師專

業素養及其指標需求設計教學內容、教學方

法與學習評量。 
4-4-3.專兼任教師能依據所開授科目性質，融入教

學現場之新興議題（主要包括性別平等、人

權、環境、海洋等 12 年國教重大議題），並

應用適切之教學方法與學習評量。 
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標準 項目內涵 
4-5.教師有效教學之作為 4-5-1.師資培育機構有關教學實務（如班級經營、

分科/領域教材教法、分科/領域教學實習、

臨床教學、教學法相關研究等）授課之專兼

任教師具有符合所任教類科之中等以下學

校任教教師實際或臨床教學經驗。 
4-5-2.師資培育機構能引進教學現場優質師資與

專任教師合作開課，確保教學內容符應教學

現場需求。 
4-5-3.教師能合作教學以培養師資生跨領域課程

設計與合作學習之能力。 
4-5-4.師資培育機構透過教學卓越獎勵與教學評

量，提升與改善教師教學品質。 
4-6.教師確保師資培育優

質化之相關研究成果 
4-6-1.專任教師在師資培育優質化之學術或實務

研究成果。 
4-6-2.專任教師將師資培育優質化相關研究成果

融入教學實務或指導師資生進行優質師資

行動研究成果。 
＊註：「中華民國教師專業素養指引－師資職前教育階段暨師資職前教育課程基

準」實施前（108 學年度以前）概況說明書內之標準與項目內涵，對應

文字如下： 
1.「師資職前教育階段教師專業素養及其指標」以「專業核心能力」取

代之。 
2.「課程基準」以「教育專業課程科目及學分對照表」取代之。 
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項目五、學生學習成效 
標準 項目內涵 

5-1.師資生學習成效之評

估系統 
5-1-1.師資培育機構評估師資生具備師資職前教

育階段教師專業素養及其指標之機制。 
5-1-2.師資培育機構證明師資生能力能符合師資

職前教育階段教師專業素養及其指標。 
5-2.畢業生品質滿意度回

饋系統 
5-2-1.師資培育機構蒐集畢業生意見，評估師資職

前教育階段教師專業素養及其指標達成程

度。 
5-2-2.師資培育機構蒐集雇主意見，評估師資職前

教育階段教師專業素養及其指標達成程度。 
5-3.畢業生教師證照取得

與職涯成效 
5-3-1.師資培育機構輔導師資生取得教師生涯相

關證照。 
5-3-2.師資生通過教師資格考試之結果。 
5-3-3.師資生從事教育相關職涯之成果。 

＊註：「中華民國教師專業素養指引－師資職前教育階段暨師資職前教育課程基

準」實施前（108 學年度以前）概況說明書內之標準與項目內涵，對應

文字如下： 
1.「師資職前教育階段教師專業素養」以「專業核心能力」取代之。 
2.「課程基準」以「教育專業課程科目及學分對照表」取代之。 
3.「教師資格考試」以「教師資格檢定考試」取代之。 
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項目六、實習及夥伴學校關係 
標準 項目內涵 

6-1.與幼兒園在師資職前

培育之實習與夥伴關

係建立與執行 

6-1-1.師資培育機構與幼兒園在師資生參訪見習

之合作關係與運作。 
6-1-2.師資培育機構與幼兒園在師資生教學實習

之合作關係與運作。 
6-1-3.師資生參與幼兒園學生學習之合作關係與

運作。 
6-2.與幼兒園在教師專業

發展之夥伴關係建立

與執行 

6-2-1.師資培育機構與幼兒園在教師教學專業成

長之合作關係與運作。 
6-2-2.師資培育機構與幼兒園在課程與教學實驗

與創新之合作關係與運作。 
6-2-3.師資培育機構與幼兒園在學生學習促進之

合作關係與運作。 
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師資培育基本指標 
指標 內涵 對應項目標準 

1.師資培育在學校組織

中之定位 
1.須正式明列於學校組織規程中，並

訂有設置辦法。 
2-1.師資培育在校務發

展計畫與學校組織

中之定位 
2.學習空間與資源設備 1.空間符合「專科以上學校總量發展

規模與資源條件標準」之規定。 
2.圖書設備符合「大學設立師資培育

中心辦法」之規定。 

 

3.課程規劃與設計 1.中心對課程規劃與設計設有委員

會或運用相關會議，並定期開會建

立完整記錄。 
2.課程規劃依規定報請上級主管機

關核定在案。 
3.訂有完整且符合邏輯之課程擋修

機制。 

 

4.實習規劃與實習輔導 1.專任教師指導實習生之人數、津貼

補助、互動機制、到校輔導次數符

合「師資培育之大學辦理教育實習

作業原則、第 12 及 13 條之規定。 
2.實習生返校研討訂有實施辦法，且

依規定辦理。 

 

5.師資生學校參訪見習 1.各科教材教法與實習課程，每學期

至少安排至教學現場進行一次見

習。 

6-1.與幼兒園在師資職

前培育之實習與夥

伴關係建立與執行 
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師培評鑑關鍵指標 
指標 內涵 對應項目標準 

1.師資培育在校務發展

計畫中之重視 
1.校務發展計畫中至少有對培育「符

應新時代教育現場需求之優質特色

師資」之策略與行動規劃。 

2-1.師資培育在校務發

展計畫與學校組織

中之定位 
2.師資數量 1.參考補充一：師資質量計算基準。 

2.若已符合上週期師資數量標準之

優良單位，得以持續。 

4-1.教師質量符合課程

規劃需求 

3.行政支援人力 1.依學校組織規程與中心設置辦法

之規定，編列雇用正式之專職行政

人力（含約聘雇人力）。 
2.學校每年核給一定額度之工讀時

數。 

2-1.師資培育在校務發

展計畫與學校組織

中之定位 

4.師資生通過教師資格

檢定 
1.分師資培育類科符合補充二之計

算基準。 
 

5.畢業生擔任教職暨教

育相關工作情形 
1.畢業生通過教檢之年度與次二年，

擔任正式教師、代理代課教師、或

教育行政人員（含約聘僱）之人數

超過 50％。 
2.畢業生通過教檢之年度與次二年，

擔任正式教師、代理代課教師、教

育行政人員（含約聘僱），或文教機

構從業人員之人數超過 75％。 
註：達到一項即通過。 

 

6.配合辦理各項教育政

策 
1.每年至少提出一項教育部公告與

師資培育相關計畫之申請。 
2.參與地方政府辦理地方教育輔導。 

 

7.師資生社會公民責任

養成 
1.每年至少輔導師資生組團至教學

現場進行服務學習。 
2.師資生參與協助夥伴學校之學生

學習活動。 

2-4.社會公民責任之作

為 
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附件 3 特殊教育學校（班）師資類科大學校院師資培育評鑑指標內涵表 

項目一、教育目標及師資職前教育階段教師專業素養 
標準 項目內涵 

1-1.學系/師資培育單位之

教育目標及所對師資

生 學 科 教 學 知 能

（PCK）與專業知能之

期望 

1-1-1.學系/師資培育單位之教育目標。 
1-1-2.對師資生在所要任教學科（包班教學）教學

知能學習成效之期望。 
1-1-3.對師資生在教育專業知能學習成效之期

望。 

1-2.學系/師資培育單位之

教育目標與師資職前

教育階段教師專業素

養及其指標之聯結 

1-2-1.學系/師資培育單位之職前教育階段教師專

業素養及其指標。 
1-2-2.學系/師資培育單位呈現教育目標與師資職

前教育階段教師專業素養及其指標之關聯

性。 
1-2-3.學系/師資培育單位協助師生了解教育目標

與師資職前教育階段教師專業素養及其指

標之作法。 
1-3.學系/師資培育單位依

教育目標與師資職前

教育階段教師專業素

養及其指標培育師資

生之具體作法 

1-3-1.學系/師資培育單位依教育目標與師資職前

教育階段教師專業素養及其指標培育師資

生之具體規劃與策略。 
1-3-2.學系/師資培育單位檢視教育目標、師資職

前教育階段教師專業素養及其指標與具體

作法之機制。 
＊註：108 年度受評類科需另說明依據中華民國教師專業素養指引－師資職前

教育階段暨師資職前教育課程基準規劃教育課程之機制。（如課程配合學

校特色、開設跨指標/跨領域學程或學分數原則等） 

＊註：「中華民國教師專業素養指引－師資職前教育階段暨師資職前教育課程基

準」實施前（108 學年度以前）概況說明書內之標準與項目內涵，對應

文字如下： 
1.「師資職前教育階段教師專業素養及其指標」以「專業核心能力」取

代之。 
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項目二、行政運作及自我改善 
標準 項目內涵 

2-1.師資培育在校務發展

計畫與學校組織中之

定位 

2-1-1.校務發展計畫中將師資培育列為校務發展

重要方針。 
2-1-2.校務發展計畫中對培育符應教學現場需求

優質師資之策略與行動。 
2-1-3.學校組織規程中明訂師資培育單位之組織

定位與人力配置（未設師資培育專責單位者

免填）。 
2-2.行政運作質量與持續

改善機制 
2-2-1.師資培育單位設有符應其組織定位之行政

運作機制。 
2-2-2.師資培育單位各項行政運作機制能依規定

運作並建立完善紀錄。 
2-2-3.師資培育單位能與師資培育學系和學校行

政單位密切合作，培育符應教學現場需求優

質師資。 
2-2-4.師資培育單位能建立持續品質改善機制，落

實師資培育之品質保證與提升。 
2-3.運用客觀證據支持品

質改善與提升之策略

與機制 

2-3-1.師資培育單位能建立完善之師資生學習成

效評估之數據。 
2-3-2.師資培育單位能運用師資生學習成效數據，

做為研擬教師教學與學生學習品質改善與

提升之策略與行動。 
2-4.社會公民責任之作為 2-4-1.師資培育機構輔導師資生組成多元團隊赴

教學現場進行學習服務，從服務中學習教師

專業。 
2-4-2.師資培育機構爭取外部經費，輔導師資生組

成多元團隊赴教學現場進行學習服務，從服

務中學習教師專業。 
2-4-3.師資培育機構配合校內其他單位，輔導師資

生參與社會服務，從服務中學習教師專業。 
2-4-4.師資培育辦學成效之資訊公開 

2-5.鼓勵與輔導師資生修

讀二項以上學科專長

之作法 

2-5-1.師資培育機構鼓勵與輔導師資生修讀第二

專長，以滿足教學現場需求。 
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項目三、學生遴選及學習支持 
標準 項目內涵 

3-1.遴選適性與優質師資

生之機制與運作 
3-1-1.師資培育機構遴選適性師資生之規定。 
3-1-2.師資培育機構遴選優質師資生之規定。 
3-1-3.師資培育機構建立獎勵機制，吸引適性與優

質學生報名師資生遴選。 
3-1-4.師資生遴選機制之運作。 

3-2.師資生組成反映 K-12
師資需求之多元性 

3-2-1.師資培育機構依據學校系所條件並評估市

場需求，規劃特殊教育學校（班）師資生遴

選之員額。 
3-2-2.師資培育機構提供特殊需求之適性與優質

學生，選讀師資培育學程。 
3-3.建置課程地圖做為學

習指引之作法 
3-3-1.師資培育機構確保師資培育課程間之邏輯

性。 
3-3-2.師資培育機構建置課程地圖做為師資生學

習指引。 
3-3-3.師資生對課程地圖做為學習指引之瞭解。 

3-4.師資生學習與增能輔

導之作法與成效 
3-4-1.師資培育機構實施導師制度與提供學生學

習與生涯輔導。 
3-4-2.師資培育機構辦理各種學習和生涯輔導活

動。 
3-4-3.師資培育機構強化師資生在語文、資訊、板

書或其他教學基本知能之增能。 
3-4-4.師資培育機構強化師資生對教學現場新興

議題專業知能之增能。 
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項目四、教師質量及課程教學 
標準 項目內涵 

4-1.教師質量符合課程規

劃需求 
4-1-1.專任教師人數符合師資培育相關法規之規

定。 
4-1-2.專任教師學術專長或個人學經歷與師資培

育課程開設需求相符合。 
4-1-3.兼任教師學術專長或個人學經歷與師資培

育課程開設需求相符合。 
4-1-4.專任教師有合理之教學負擔。 

4-2.專任教師依據教學現

場需求自我增能之作

為 

4-2-1.專任教師與教學現場合作進行自我增能，確

保教學內容符應教學現場需求。 
4-2-2.專任教師能組成專業學習社群，以互動增

能，並指導師資生之社群發展知能與行動。 
4-3.課程依「師資職前教育

階段教師專業素養暨

師資職前教育課程基

準」規劃，並能反映教

育目標與師資職前教

育階段教師專業素養

及其指標及教學現場

需求 

4-3-1.師資培育機構確保課程規劃與師資職前教

育階段教師專業素養及其指標和課程基準

緊密鏈結。 
4-3-2.師資培育課程規劃反映教學現場新興議題

需求。 
4-3-3.師資培育機構能建立課程規劃與設計之改

善機制，確保師資培育課程依課程基準規劃

並能反映師資職前教育階段教師專業素養

及其指標及教學現場之需求。 
4-3-4.師資類科專門課程之規劃符合學校辦學特

色及現場教學需求，並融入現行各教育階段

課程綱要內涵。 
4-4.教師教學設計（大綱）

反映教育目標與師資

職前教育階段教師專

業素養及其指標及教

學現場需求 

4-4-1.專兼任教師所開設科目，能明確描述所要達

成之師資職前教育階段教師專業素養及其

指標。 
4-4-2.專兼任教師依據師資職前教育階段教師專

業素養及其指標需求設計教學內容、教學方

法與學習評量。 
4-4-3.專兼任教師能依據所開授科目性質，融入教

學現場之新興議題（主要包括性別平等、人

權、環境、海洋等 12 年國教重大議題），並

應用適切之教學方法與學習評量。 
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標準 項目內涵 
4-5.教師有效教學之作為 4-5-1.師資培育機構有關教學實務（如班級經營、

分科/領域教材教法、分科/領域教學實習、

臨床教學、教學法相關研究等）授課之專兼

任教師具有符合所任教類科之中等以下學

校任教教師實際或臨床教學經驗。 
4-5-2.師資培育機構能引進教學現場優質師資與

專任教師合作開課，確保教學內容符應教學

現場需求。 
4-5-3.教師能合作教學以培養師資生跨領域課程

設計與合作學習之能力。 
4-5-4.師資培育機構透過教學卓越獎勵與教學評

量，提升與改善教師教學品質。 
4-6.教師確保師資培育優

質化之相關研究成果 
4-6-1.專任教師在師資培育優質化之學術或實務

研究成果。 
4-6-2.專任教師將師資培育優質化相關研究成果

融入教學實務或指導師資生進行優質師資

行動研究成果。 
＊註：「中華民國教師專業素養指引－師資職前教育階段暨師資職前教育課程基

準」實施前（108 學年度以前）概況說明書內之標準與項目內涵，對應

文字如下： 
1.「師資職前教育階段教師專業素養及其指標」以「專業核心能力」取

代之。 
2.「課程基準」以「教育專業課程科目及學分對照表」取代之。 
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項目五、學生學習成效 
標準 項目內涵 

5-1.師資生學習成效之評

估系統 
5-1-1.師資培育機構評估師資生具備師資職前教

育階段教師專業素養及其指標之機制。 
5-1-2.師資培育機構證明師資生能力能符合師資

職前教育階段教師專業素養及其指標。 
5-2.畢業生品質滿意度回

饋系統 
5-2-1.師資培育機構蒐集畢業生意見，評估師資職

前教育階段教師專業素養及其指標達成程

度。 
5-2-2.師資培育機構蒐集雇主意見，評估師資職前

教育階段教師專業素養及其指標達成程度。 
5-3.畢業生教師證照取得

與職涯成效 
5-3-1.師資培育機構輔導師資生取得教師生涯相

關證照。 
5-3-2.師資生通過教師資格考試之結果。 
5-3-3.師資生從事教育相關職涯之成果。 

＊註：「中華民國教師專業素養指引－師資職前教育階段暨師資職前教育課程基

準」實施前（108 學年度以前）概況說明書內之標準與項目內涵，對應

文字如下： 
1.「師資職前教育階段教師專業素養及其指標」以「專業核心能力」取

代之。 
2.「課程基準」以「教育專業課程科目及學分對照表」取代之。 
3.「教師資格考試」以「教師資格檢定考試」取代之。 
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項目六、實習及夥伴學校關係 
標準 項目內涵 

6-1.與夥伴學校在師資職

前培育之實習與夥伴

關係建立與執行 

6-1-1.師資培育機構與夥伴學校在師資生參訪見

習之合作關係與運作。 
6-1-2.師資培育機構與夥伴學校在師資生教學實

習之合作關係與運作。 
6-1-3.師資生參與夥伴學校學生學習之合作關係

與運作。 
6-2.與夥伴學校在教師專

業發展之夥伴關係建

立與執行 

6-2-1.師資培育機構與夥伴學校在教師教學專業

成長之合作關係與運作。 
6-2-2.師資培育機構與夥伴學校在課程與教學實

驗與創新之合作關係與運作。 
6-2-3.師資培育機構與夥伴學校在學生學習促進

之合作關係與運作。 
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師資培育基本指標 
指標 內涵 對應項目標準 

1.師資培育在學校組織

中之定位 
1.須正式明列於學校組織規程中，並

訂有設置辦法。 
2-1.師資培育在校務發

展計畫與學校組織

中之定位 
2.學習空間與資源設備 1.空間符合「專科以上學校總量發展

規模與資源條件標準」之規定。 
2.圖書設備符合「大學設立師資培育

中心辦法」之規定。 

 

3.課程規劃與設計 1.中心對課程規劃與設計設有委員

會或運用相關會議，並定期開會建

立完整記錄。 
2.課程規劃依規定報請上級主管機

關核定在案。 
3.訂有完整且符合邏輯之課程擋修

機制。 

 

4.實習規劃與實習輔導 1.專任教師指導實習生之人數、津貼

補助、互動機制、到校輔導次數符

合「師資培育之大學辦理教育實習

作業原則、第 12 及 13 條之規定。 
2.實習生返校研討訂有實施辦法，且

依規定辦理。 

 

5.師資生學校參訪見習 1.各科教材教法與實習課程，每學期

至少安排至教學現場進行一次見

習。 

6-1.與夥伴學校在師資

職前培育之實習與

夥伴關係建立與執

行 
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師培評鑑關鍵指標 
指標 內涵 對應項目標準 

1.師資培育在校務發展

計畫中之重視 
1.校務發展計畫中至少有對培育「符

應新時代教育現場需求之優質特

色師資」之策略與行動規劃。 

2-1.師資培育在校務發

展計畫與學校組織

中之定位 
2.師資數量 1.參考補充一：師資質量計算基準。 

2.若已符合上週期師資數量標準之

優良單位，得以持續。 

4-1.教師質量符合課程

規劃需求 

3.行政支援人力 1.依學校組織規程與中心設置辦法

之規定，編列雇用正式之專職行政

人力（含約聘雇人力）。 
2.學校每年核給一定額度之工讀時

數。 

2-1.師資培育在校務發

展計畫與學校組織

中之定位 

4.師資生通過教師資格

檢定 
1.分師資培育類科符合補充二之計

算基準。 
 

5.畢業生擔任教職暨教

育相關工作情形 
1.畢業生通過教檢之年度與次二年，

擔任正式教師、代理代課教師、或

教育行政人員（含約聘僱）之人數

超過 50％。 
2.畢業生通過教檢之年度與次二年，

擔任正式教師、代理代課教師、教

育行政人員（含約聘僱），或文教機

構從業人員之人數超過 75％。 
註：達到一項即通過。 

 

6.配合辦理各項教育政

策 
1.每年至少提出一項教育部公告與

師資培育相關計畫之申請。 
2.參與地方政府辦理地方教育輔導。 

 

7.師資生社會公民責任

養成 
1.每年至少輔導師資生組團至教學

現場進行服務學習。 
2.師資生參與協助夥伴學校之學生

學習活動。 

2-4.社會公民責任之作

為 
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補充一、師資質量計算 
受評學校類型 a 計算基準 
師範（教育）大學 b 1.不計最低專任師資員額。（但需符合註 a 規範） 

2.師資培育教育專業課程由與任教學科專長相符之專任教師

授課比例至少為 75％。 
設有教育相關系所 c之

師資培育中心 
1.依上週期師資質量標準配置至少 5 名專任教師員額 d或兩

個單位專任教師合計至少 9 名。 
2.任教學科專長相符之專任教師除兼學校一級行政主管者

外，餘兼任行政之專任教師每學期至少在師資培育中心開

授一門師資培育教育專業課程。 
3.每學期至少 4 名與任教學科專長相符之專任教師在師資培

育中心開授二門或四學分以上師資培育教育專業課程。 
4.教育相關系所與師資培育中心教師共同承擔師資培育相關

行政工作（不須 9 名教師皆兼行政）。 
獨立師資培育學系或

師資培育中心 
1.獨立師資培育學系依「專科以上學校總量發展規模與資源

條件標準」聘任與核定師資員額；其他依大學設立師資培

育中心辦法規定。 
2.任教學科專長相符之專任教師除兼學校一級行政主管者

外，餘兼任行政之專任教師每學期至少開授一門師資培育

教育專業課程。 
3.每學期至少 4 名與任教學科專長相符之專任教師開授二門

或四學分以上師資培育教育專業課程。 
註：a：除獨立師資培育學系外，不論哪一類型之師資培育單位（含開設教育學

程專責單位），需依資料填報年度之「大學設立師資培育中心辦法」規

定聘任專任教師，惟 107 年 4 月 16 日修正之專任教師聘任標準自 108
學年度開始檢視。 

b：包括改制與整併之臺北市立大學、國立東華大學、國立臺南大學、國立

臺東大學、國立嘉義大學、國立屏東大學、國立清華大學。 
c：教育相關系所經師資培育大學認定，其教育目標與內涵應能以增進師資

培育者為限，或經本部核定師資生人數之教育相關系所。 
d：依本部 100 年 8 月 10 日臺中（二）字第 1000141875 號函、100 年 12

月 12 日臺中（二）字第 1000220085 號函及 103 年 10 月 14 日臺教師

（二）字第 1030149545 號函核計師資質量標準。
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補充二、教檢通過率檢核標準（僅採計應屆師資生） 
師資培育類科 計算基準 
中等學校師資類科 1.分成一般學科、體育、藝術與人文及職業群科四類。 

2.三年平均在全國平均通過率以上或近三年平均通過率在

全國平均減 10%以上，但通過率呈逐年進步趨勢。 
國民小學師資類科 1.分成一般學科、體育、及藝術與人文三類。 

2.三年平均在全國平均通過率以上或近三年平均通過率在

全國平均減 10%以上，但通過率呈逐年進步趨勢。 
幼兒園師資類科 1.三年平均在全國平均通過率以上或近三年平均通過率在

全國平均減 10%以上，但通過率呈逐年進步趨勢。 
特殊教育學校（班）

師資類科 
1.三年平均在全國平均通過率以上或近三年平均通過率在

全國平均減 10%以上，但通過率呈逐年進步趨勢。 
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