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國立臺北教育大學師資培育公費生甄選及缺額遞補實施辦法 

101 年 6 月 25 日「教育部卓越師資培育獎學金試辦計畫」100 學年度第 4次聯席會議通過 
101 年 10 月 12 日「教育部卓越師資培育獎學金試辦計畫」101 學年度第 2 次聯席會議修正通過 

教育部 101 年 11 月 1 日臺中(二)字第 1010207803 號函備查 
102 年 3 月 13 日「教育部卓越師資培育獎學金試辦計畫」101 學年度第 3次聯席會議修正通過 

教育部 102 年 5 月 2日臺教師(二)字第 1020066388 號函備查 
102 年 8 月 28 日「教育部卓越師資培育獎學金試辦計畫」102 學年度第 1次聯席會議修正通過 

教育部 102 年 10 月 4 日臺教師（二）字第 1020148467 號函備查 
102 年 12 月 26 日「教育部卓越師資培育獎學金試辦計畫」102 學年度第 3 次聯席會議修正通過 

教育部 103 年 1 月 14 日臺教師（二）字第 1030005277 號函備查 
103 年 12 月 3 日「教育部卓越師資培育獎學金試辦計畫」103 學年度第 3次聯席會議修正通過 

教育部 103 年 12 月 11 日臺教師（二）字第 1030182810 號函備查 
105 年 3 月 16 日「教育部卓越師資培育獎學金試辦計畫」104 學年度第 4次聯席會議通過 

                                          教育部 105 年 3 月 23 日臺教師(二)字第 1050040435 號函備查 
  106 年 3 月 8日「教育部卓越師資培育獎學金試辦計畫」105 學年度第 3 次聯席會議通過，名稱並修正為

「國立臺北教育大學師資培育公費生甄選及缺額遞補實施辦法」 
教育部 106 年 3 月 24 日臺教師(二)字第 1060040251 號函備查 

109 年 7 月 8 日本校「師資培育獎學金委員會」108 學年度第 4 次聯席會議修正通過 
教育部 109 年 7 月 23 日臺教師(二)字第 1090103582 號函備查 

110 年 5 月 25 日本校「師資培育獎學金委員會」109 學年度第 3 次聯席會議修正通過 
教育部 110 年 7 月 7日臺教師(二)字第 1100089897 號函備查 

 

一、 依據「師資培育法」、「師資培育公費助學金及分發服務辦法」訂定。 

二、 本校師資培育公費生(以下簡稱公費生)名額、師資類科、專長培育條件、身分別、分發地

區及分發學年度，依教育部核定為準。 

三、 甄選申請資格： 

（一） 具有中華民國國籍之國民。 

（二） 具本校在學學籍之學生，但以休學方式保留在學資格者，不得參加甄選。 

（三） 已具公費生資格者，需完成放棄公費生資格申請，經校內、原分發縣市政府及教育部同意，

並償還已受領之全部公費，始得參加甄選。 

（四） 甄選原住民公費生，於甄選時應取得中級以上原住民族語言能力證明書。 

（五） 優秀學士班師資生（含教程生，參與乙案公費師資生甄選前須同時符合以下資格）： 

1. 具當年度提報缺額之類別學程（國民小學、幼兒園、特殊教育）師資職前教育課程修習

資格，且能配合該名額核定分發學年度分發者。 

2. 學業成績每學期或歷年總平均達80分（含）以上，或達所屬班級之全班、師資生排名前

30％者。學系經報教育部核定分組者，則為各組或各組師資生排名前30％者。各系有更

嚴格規定者，從其規定。 

3. 修業期間未曾受申誡處分三次以上或記過以上處分。 

4. 離島地區及原住民籍師資生不受第2款學業成績之限制。 

（六） 優秀日間碩士班學生（甄選前須同時符合以下資格）： 

1. 公費生缺額須經分發學校或縣市政府教育局（處）指定，報教育部核定後，方能甄選。 

2. 具當年度提報缺額之類別學程（國民小學、幼兒園、特殊教育）師資職前教育課程修習
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資格或已修畢當年度提報缺額之類別學程（國民小學、幼兒園、特殊教育）師資職前教

育課程，且能配合該名額核定分發學年度分發者。 

3. 學業成績及懲處同前項學士班師資生之標準。 

（七） 碩士班公費生之報考資格及相關事項應明定於碩士班招生簡章。 

四、 甄選程序： 

(一) 資格審查：就申請者資料作資格審查，符合申請資格者始得參加面試。 

(二) 辦理面試及書面審查(書面資料如：自傳、教學能力檢定、英文能力檢定、課輔活動證明、

其他優秀表現等)。 

(三) 其他：其他甄選程序，如試教或術科考試等，由各師資培育學系系級甄選委員會決定是否

增加辦理。 

五、 甄選委員會： 

(一) 系(所)級甄選委員會： 由師資培育學系(所)召開，由學系(所)主任、專任教師、提報

缺額之縣市政府、分發學校業務承辦單位等至少五人共同組成，主要任務為研議甄選

簡章、決定甄選過程、成績計算方式及配分比重。 

(二) 校級甄選委員會：由師資培育暨就業輔導處處長、師資培育學系(所)主任或當年度提報

缺額之相關領域專家等人組成，主要任務為審議各培育學系(所)乙案公費生錄取名單。 

六、 錄取名額：正取名額為該年度縣市提報名額，備取數名，得視成績採不足額錄取。 

七、 公費生缺額遞補，依下列規定辦理： 

(一) 各師資類科、領域專長公費生缺額，限由同一師資類科、領域專長之師資培育獎學金

學生或優秀師資生遞補。 

(二) 經個人申請入學及大學考試入學分發招生管道之各學系(所)公費生名額出缺時，經地

方政府及教育部同意，由本校重行甄選校內優秀師資生遞補之。 

(三) 經本校校內甄選錄取之公費生未依期限辦理報到、簽約所產生之缺額，由原甄選之備

取生依序遞補之。倘無備取生遞補時，由本校重行甄選校內優秀師資生遞補之。 

(四) 經本校校內甄選錄取之公費生因故喪失或放棄公費生資格所產生之缺額，由本校重行

甄選校內優秀師資生遞補之。 

(五) 遞補之公費生受領公費自遞補日起至修畢師資職前教育課程為止，不得少於一年。 

八、 公費生權利義務 

(一) 教育部師資培育獎學金受獎生自領取公費後，不得再重複支領本校師資培育獎學金，

其淘汰機制及權利義務均依「本校優質公費生精緻培育輔導計畫」、「師資培育公費助

學金及分發服務辦法」相關規定辦理。 

(二) 經甄選為公費生者，依規定享有公費待遇，不得轉系，且以該系所學籍取得公費生資格者，

應取得該系所學位後方能分發。 



3 
 

九、 本辦法如有未盡事宜，均依師資培育公費助學金及分發服務辦法相關規定辦理。 

十、 本辦法經本校師資培育獎學金委員會會議通過，報教育部核定後實施。 


