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一、本校為促進國際化，培養學生國際觀，提昇本國學生專業英語能力，增加國際學生選讀

機會，鼓勵專任教師以全英語開授特定主題或領域之模組課程，特訂定「國立臺北教育

大學教師英語授課獎勵要點」（以下簡稱本要點）。 

二、獎勵對象： 

(一)本校本國籍專任教師(含專案教師)。 

(二)獎勵對象不包括以英語為母語之外籍教師及領有新進教師彈性薪資之教師。 

三、獎勵課程： 

(一)經校級或院、系、所、學位學程、中心等課程委員會審查通過之學科領域專業課程

以全英語授課。 

(二)英語課程採全英語授課，含全校共通必修之英語課程、通識英語相關課程和各系所

之英語語言訓練為目的之相關課程。 

(三)雙語教學師培課程，雙語教學次專長課程，採雙語授課。 

 

各系（所、學位學程）開設之論文研討、演講、實習、實驗、實作、Seminar、個別指

導課等課程，及推廣教育或針對各項英文檢定考試所開設之語言訓練等，均不適用本要

點。 

四、獎勵方式及原則： 

(一)符合第三點第一款，獎勵方式採鐘點費加權一點六倍計算；第二款，獎勵方式採鐘

點費加權一點四倍計算；第三款，獎勵方式採鐘點費加權一點二倍計算。 

(二)教師以全程英語教學方式授課，包括教材採用英語書籍，課程大綱（其「全外語授



課」語言註明「英語」）、講授、研討及學習評量皆採用全英語方式為之。 

(三)教師以雙語教學方式授課，包括教材採用英語書籍，課程大綱（其「全外語授課」

語言註明「雙語」）、講授、研討及學習評量皆採用雙語方式為之，以全英語授課

比例達百分之五十。 

(四)每門提供本國籍學生修課之全英語課程之修課人數應達本校規定研究所至少 4 人，

大學部至少 10人之規定。 

(五)每學期每位教師以獎勵三門課程為上限。 

(六)每學期每位教師符合第三點第一、二、三款，開設相同課程者(課名相同)以獎勵三

次為限，鐘點費倍率採計如下: 

 

鐘點費獎勵倍率 第一班 第二班 第三班 

學科領域 1.6 1.4 1.2 

英語語言課程 1.4 1.2 1.1 

雙語課程 1.2 1.1 1.1 

 

五、獎勵申請時程和核發： 

本校專任教師申請全英語、雙語教學獎勵，於每學期開學四週內提出。提交雙語教學研

究中心彙整，邀集副校長、教務長、教發中心主任、師培處處長和院長等召開會議核定

後，送教務處或進修推廣處簽准後核發。 

六、 獎勵經費來源： 

補助經費來源為教育部雙語普及提升計畫及高等教育深耕計畫經費。 

(一) 全英語授課對象為本國籍學生之獎助經費由教育部雙語普及提升計畫支付。 

(二) 全英語授課對象為非本國籍學生之獎助經費由高等教育深耕計畫經費支付。 

七、 全英語或中英雙語授課課程之鐘點費獎勵方式，得配合教育部核准經費。。 

八、 本要點經行政會議及校務基金管理委員會審議通過後實施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


